附件1

特种设备安全管理负责人考核大纲

第一条 为了规范特种设备安全管理负责人的考核工作，依据《特种设备作业人员监督管理办法》、《特种设备作业人员考核规则》的有关规定，制定本考核大纲。 
第二条 本考核大纲适用于特种设备使用单位特种设备安全管理负责人(以下简称安全管理负责人)的考核工作。 
第三条 安全管理负责人是指使用单位最高管理层中主管本单位特种设备使用安全管理工作的人员。其职责如下： 
(一)协助最高管理者履行本单位特种设备安全与节能的领导职责，确保本单位特种设备的安全使用；
(二)积极宣传国家安全生产方针和本单位特种设备安全与节能责任，传达、贯彻《特种设备安全监察条例》以及有关特种设备安全与节能的法律、行政法规、规章和安全技术规范的要求；
(三)组织制订本单位特种设备安全与节能管理制度和岗位责任制度，落实特种设备安全与节能工作管理机构、管理人员；
(四)安排、布置本单位特种设备安全与节能各项工作任务(接受安全监察，使用前出厂文件检查，安全技术档案，使用登记，自行检查，日常维修保养，作业人员持证上岗，安全与节能的教育和培训，特种设备应急专项预案及演练、事故预防、事故报告、配合事故调查、定期检验、设备购置、维修、改造、隐患与故障处理、停用、报废等管理以及其他相关工作)，并对实施情况进行监督检查。
第四条 以下人员应当按照本考核大纲的要求进行考核：
(一)电站锅炉、长输(油气)管道、在公共场所为公众服务的电梯、客运索道、大型游乐设施(A级、B级)以及石化与化工成套装置使用单位的安全管理负责人，项目代号为A1—1；
(二)除前项所述的特种设备使用单位外，或者特种设备数量不少于50台(套，注)的使用单位以及移动式压力容器和气瓶充装单位的安全管理负责人，项目代号为A1—2。
注：管道每1000m折合为1台。
第五条 申请特种设备安全管理负责人证的人员应当具备以下基本条件：
(一)年龄不超过60周岁(取证或者换证时)；
(二)身体健康状况满足岗位工作需要；
(三)申请A1—1项目考核的，应当具有大专以上(含大专)学历，并且具有3年以上安全管理工作经历；申请A1—2项目考核的，应当具有高中以上(含高中)学历，并且具有2年以上安全管理工作经历； 
(四)了解相应的特种设备安全管理及相关法律法规知识，具有一定的安全管理能力，能够胜任相关特种设备安全管理工作。 
第六条 特种设备安全管理负责人考核分为理论知识考试和管理技能考试。理论知识考试采用笔试(闭卷)，管理技能考试采用口试的方式。理论知识考试和管理技能考试采用百分制，考试结果分别达到60分以上(含60分)为合格。理论知识考试内容见附件A，管理技能考试内容见附件B。 
第七条 特种设备安全管理负责人理论知识考试，各部分知识所占比例如下： 
(一)特种设备基础知识，占20%； 
(二)法律法规规章及安全技术规范对特种设备使用的基本要求和法律责任知识，占50%； 
(三)安全管理知识，占30%。 
第八条 理论知识考试试题类型分为判断题、选择题(单项选择及多项选择)、问答题和综合应用题。 
第九条 本考核大纲由国家质量监督检验检疫总局负责解释。 
第十条 本考核大纲自2013年6月1日起施行。
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