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《特种设备使用管理规则》 进一步提升使用单位

安全管理水平，
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寸
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http://www.cpase.org.cn/
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特种设备安全管理负责人考核大纲 
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附件 A 

 

特种设备安全管理负责人理论知识考试内容 

 

A1  基础知识 

A1.1  特种设备常识。 

A1.2  特种设备事故常识。 

A1.3  特种设备安全监察常识。 

 

A2  法律法规基本要求和责任知识 

A2.1  使用单位使用特种设备时应当遵循的基本要求(包括设计、制造、安装、

改造、维修、使用、检验等)。 

A2.2  使用单位安全与节能知识及相关责任义务。 

A2.3  特种设备作业人员管理知识和要求。 

A2.4  使用单位在事故应对、事故调查和处理工作中的义务。 

A2.5  《特种设备安全监察条例》及相关法律、法规、规章规定的使用单位法

律责任。 

 

A3  安全管理知识 

A3.1  特种设备安全、节能管理制度和岗位安全、节能责任制度。 

A3.2  特种设备档案管理内容。 

A3.3  特种设备应急专项预案与应急措施知识。 

A3.4  重点监控、隐患排查与治理知识，使用环节常见问题及对策。 
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附件 B   

 

特种设备安全管理负责人管理技能考试内容 

 

B1  本单位的特种设备概况(分类、数量、使用登记、定期检验、作业人员持

证上岗、档案管理等情况)、特点及安全状况 

 

B2  安全管理负责人职责 

 

B3  特种设备安全与节能管理制度和岗位责任制度 

 

B4  特种设备安全管理工作的组织实施 

 

B5  开展全员特种设备安全与节能教育的实施方法 

 

B6  本单位特种设备事故应急专项预案制定、演练和典型事故案例分析 

 

B7  高耗能特种设备节能减排基本制度 
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特种设备作业人员考核申请表 

(A1) 

姓    名  性   别  

(照片) 

通信地址  

学    历  邮政编码  

身份证号  联系电话  

申请考核 

作业种类 
 

申请考核作业

项目（代号） 
 

是否委托考试机构办理领证手续：  □ 是  □  否 

工作

简历 

    

     年   月至今，在                              工作。 

 

安全

教育

培训

和 

实习

情况 

本人已参加                                 组织的特种设备安全、技术、节能

教育和培训的课程，并在                               进行了该申请作业项目的实

习。 

 

相关

材料 

□身份证(复印件，2份) 

□照片（近期 2寸、正面、免冠、白底彩色照片，3张) 

□学历证明(毕业证复印件，2份) 

□安全教育和培训证明(1份) 

□实习证明(1份) 

□体检报告（仅焊工和锅炉水处理需提供） 

□其他 

声明：本人对所填写的内容和所提交材料实质内容的真实性负责。 

 

            申请人(签字)：                         年    月    日 

相关

证明 

该申请人经过安全教育培训，内容和课

时符合相应考核大纲要求。 

 

（安全教育和培训单位公章） 

年    月    日 

该申请人身体状况适应该申请作业项

目需要，并进行了该申请作业项目的实习，

符合考核大纲要求。 

 

            （用人单位公章） 

                 年    月    日 

注：1）“安全教育和培训证明、实习证明”由用人单位、专业培训机构或实习单位提供； 

2）作业人员被个人聘用时，需提供使用管理人的特种设备使用登记证及身份证复印件，并由使

用管理人在复印件及用人单位公章处签字；3）此表不适用焊工。 
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